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Horaires Jeudi 27 avril 2023
10H00 –
10H20

Ouverture de la salle virtuelle réservée à la plénière sur : 
www.complexe.tamkine.org

10H20 –
10H30

10H30 – 11H00

-Mot de bienvenue par : 
Docteur Abdelilah Kadili ; Président de la Fondation Tamkine.

-Mme Aya Azaddou :
La Fondation Tamkine en bref.
L’équation Tamkine pour l’amélioration qualitative de l’éducation.

11H00 – 11H30 Ouverture solennelle de la 4ème Edition des JPOV : sous le thème " Intelligence Artificielle et 
projet professionnel des apprenants " : par Pr. Mohamed ESSAAIDI ; Président de la Quatrième
Édition des JPOV, Directeur général de l’Ecole Marocaine des Sciences de l’Ingénieur (EMSI),
Professeur et ancien Directeur de l'ENSIAS.

Interventions, partages d'expériences et débats par :
11H30 – 11H50 -Docteur Abdelilah Kadili ; Président de la Fondation Tamkine.
11H50 – 12H10 -Madame Aya Azaddou ; Cheffe du département Communication & Business Development de la 

Fondation Tamkine.
12H10 – 12H30 -Professeur Emmanuel R. Goffi ; Co-Founder Global AI Institute.
12H30 – 12H50 -Professeur Hanaa Hachimi ; Secrétaire Générale de l’Université Soultan Moulay Slimane de Béni 

Mellal.
12H50 - 13H10 -Professeur Houssain Kettani ; Professeur d’Intelligence Artificielle, Université Al Akhawayn.
13H10 – 13H30 -Professeur Idris El-Feghi ; Enseignant et Consultant en Intelligence Artificielle.
13H30 – 13H50 -Pr. Mohamed ESSAAIDI ; Directeur générale de l’Ecole Marocaine des Sciences de l’Ingénieur 

(EMSI).
13H50 – 14H10 -Oumaima Hajri, MSc ; Chercheur interdisciplinaire à University of Cambridge et chargée de 

cours à Hogeschool Rotterdam.
14H10 – 14H30 - Monsieur Smail kheraz ; Directeur du Programme Tamkine Tutoring.



Horaires 27/28 Avril 2023
10h00 – 14h30 Interactions durant les deux journéesentre les représentants des universités etdes grandes écoles 

participant avec les visiteurs des JPOV dans les salles virtuelles mises à leur disposition dans le 
Complexe Virtuel de la Fondation Tamkine : 
www.complexe.tamkine.org



Comment l'IA

influence

le projet

professionnel

des apprenants 

Automation of repetitive tasks: 
Automatisation des tâches répétitives: 
L'automatisation alimentée par l'IA 
peut prendre en charge les tâches 
répétitives et monotones, libérant ainsi 
du temps et de l'énergie pour permettre 
aux apprenants de se concentrer sur 
des tâches à plus haute valeur ajoutée 
qui nécessitent de la créativité et de la 
réflexion critique. 

Personnalisation de l'apprentissage: 
L'IA peut analyser les données des 
apprenants et s'adapter à leurs styles 
d'apprentissage, leurs intérêts et leurs 
capacités individuelles, offrant ainsi des 
expériences d'apprentissage 
personnalisées adaptées aux besoins de 
chaque apprenant. 

Amélioration des compétences:
Les outils et applications alimentés par 
l'IA peuvent aider les apprenants à 
améliorer leurs compétences et leurs 
connaissances en fournissant des 
commentaires et des orientations en 
temps réel.

Considérations éthiques:
À mesure que l'IA devient de plus en plus 
intégrée dans diverses industries, les 
apprenants doivent considérer les 
implications éthiques de son utilisation. Ils 
doivent développer une compréhension 
approfondie des capacités et des limites 
de l'IA et l'utiliser de manière responsable 
et éthique.



Intelligence artificielle et projet professionnel des apprenants
Journées Portes Ouvertes Virtuelles de la Fondation Tamkine (JPOV)

L'intelligence artificielle (IA) est devenue une technologie clé dans de nombreux domaines professionnels, tels que le 
marketing, la finance, la médecine, la production industrielle et bien d'autres. 
Les avancées de l'IA ont considérablement modifié le paysage professionnel en offrant de nouvelles opportunités, en 
changeant les modes de travail et en redéfinissant les rôles et les responsabilités des employés. Dans cette présentation, 
nous explorerons l'impact de l'IA sur les projets de carrière des apprenants et les compétences dont ils auront besoin pour 
réussir dans un monde de plus en plus axé sur la technologie. 
L'IA est une technologie qui permet aux machines de traiter des données et d'effectuer des tâches qui nécessitaient 
auparavant une intervention humaine. Elle est capable de résoudre des problèmes complexes, de prendre des décisions 
basées sur des données et de s'adapter à des situations changeantes. Par conséquent, l'IA a le potentiel de remplacer de 
nombreux emplois qui étaient autrefois considérés comme indispensables.
 Selon une étude de McKinsey & Company, jusqu'à 375 millions de travailleurs dans le monde pourraient devoir changer 
d'emploi ou de formation d'ici 2030 en raison de l'impact de l'IA sur le marché du travail. Les emplois qui impliquent des 
tâches routinières et répétitives, tels que les opérateurs de saisie de données, les caissiers et les ouvriers d'usine, sont les 
plus susceptibles d'être remplacés par des machines intelligentes. Cependant, l'IA peut également créer de nouveaux 
emplois et de nouvelles opportunités de carrière. Les professions qui requièrent des compétences liées aux technologies 
de l'information, à l'analyse de données, à l'automatisation et à la gestion de projets devraient être très demandées à 
l'avenir.
 Les employeurs recherchent de plus en plus des profils capables de travailler avec les technologies de l'IA, de les intégrer 
dans leurs processus d'affaires et de les utiliser pour optimiser leurs performances. Ainsi, pour réussir dans un monde 



professionnel axé sur l'IA, les apprenants devront acquérir de nouvelles compétences et mettre à jour celles qu'ils 
possèdent déjà.Les compétences les plus importantes incluent : 
Programmation et analyse de données : les apprenants ont besoin de compétences en programmation et en 
analyse de données pour comprendre comment fonctionne l'IA et être capables de développer des systèmes d'IA. 
Les compétences en programmation les plus utiles pour les apprenants sont Python et R. Ils doivent également être 
capables d'analyser et de comprendre les données pour entraîner des modèles d'IA précis.
 Résolution de problèmes : les apprenants doivent être capables de résoudre des problèmes complexes et de trouver 
des solutions créatives. Ils doivent être capables de comprendre les exigences du projet, d'identifier les obstacles et 
les défis, et de trouver des moyens d'utiliser l'IA pour les surmonter.
Communication : les apprenants doivent être capables de communiquer efficacement avec leurs collègues, clients 
et partenaires dans un environnement de travail basé sur l'IA. Ils doivent être capables de présenter leurs idées 
clairement et de manière concise, collaborer avec d'autres professionnels et résoudre les problèmes efficacement.
 Gestion de projet : les apprenants doivent être capables de gérer des projets impliquant l'IA et de travailler en équipe 
pour atteindre des objectifs communs. Ils doivent être capables de planifier, de mettre en œuvre et de gérer des 
projets impliquant l'IA, de suivre les progrès et de s'adapter aux changements.
 Éthique et responsabilité sociale : les apprenants doivent être conscients des enjeux éthiques liés à l'utilisation de l'IA 
et être en mesure de respecter les principes de responsabilité sociale. Ils doivent être conscients des risques associés 
à l'utilisation de l'IA, tels que la discrimination et la violation de la vie privée, et être en mesure de suivre les normes 
éthiques lors de l'utilisation de l'IA.
Les apprenants doivent également être prêts à se former et à se développer tout au long de leur carrière pour rester 
compétitifs et pertinents dans un marché de l'emploi en constante évolution.
 D'autre part, l'utilisation de l'IA peut apporter de nombreux avantages aux projets professionnels. Elle peut aider à 



automatiser les tâches répétitives et à augmenter l'efficacité, la précision et la vitesse du travail. Elle peut également 
aider à identifier les tendances, les modèles et les anomalies dans les données pour prendre des décisions plus 
éclairées et                   
stratégiques. L'IA peut également aider à réduire les coûts, améliorer la qualité et accélérer le temps de mise sur le 
marché.
Par conséquent, l'IA a le potentiel de changer fondamentalement le monde professionnel. Bien qu'elle puisse 
entraîner des perturbations et des pertes d'emploi, elle peut également créer de nouvelles opportunités 
professionnelles. Pour réussir dans un monde professionnel axé sur l'IA, les apprenants doivent apprendre de 
nouvelles compétences et être prêts à se former et à se développer tout au long de leur carrière. Les avantages de l'IA 
pour les projets professionnels sont nombreux, et il est important que les apprenants soient capables de comprendre 
comment utiliser l'IA pour améliorer leurs performances et leurs carrières professionnelles.



TAMKINE

En soutenant l'Excellence et en 

Encourageant la Créativité, la Fondation 

Tamkine apporte sa contribution active et 

agissante à l'amélioration qualitative de 

l'Éducation au Maroc et de par le monde, et 

notamment dans les pays du continent 

Africain au moyen d'une intégration 

créative et innovante des Technologies de 

l'Information et de la Communication.
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